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1. Formal:

Formalet med analysen har vaeret at indkredse relevante perspektiver i relation til foreningernes
selvforstaelse og foreningernes relation til Folkedans Danmark.

2. Metode:

F@rst blev der udvalgt fem pilotforeninger, som blev aflagt et besgg. Dette med henblik pa at finde ud af,
hvad der er vigtigt i og for foreningerne. Dette skulle sikre en kvalitativ spgrgeguide. De fem foreninger blev
udvalgt ud fra, at de skulle vaere sa repraesentative som muligt med hensyn til stgrrelse, geografi, ledelse
etc.

Foreningsanalysen blev omtalt i landsforeningens formands leder af flere omgange i Trin&Toner, saledes at
hele foreningslandskabet var forberedt.

Udelukkende danske medlemsforeninger er kontaktet.

Fra starten af var der 123 danske foreninger. Siden hen kom to yderligere til, og da dette fgrst skete i
analysens slutfase og fordi man ma formode, at de grundet nyt medlemskab ikke har naet at danne sig en
holdning til Folkedans Danmark, blev de ikke medtaget.

14 foreninger har ikke medvirket. Dette skyldes ikke, at de eksplicit har ytret at de ikke ville deltage. Det
skyldes udelukkende, at det ikke har vaeret muligt inden for tidsrammen at fa dem i tale.

En forening er fgrst blevet kontaktet via mail om foreningsanalysen, hvori der er foreslaet, at interviewet
finder sted i den og den uge. Modtageren har sa haft mulighed for med et svar at gnske sig dag og
tidspunkt. Og dem, som ikke besvarede mails, blev forsggt kontaktet telefonisk.

Mange gange blev der ringet forgaeves og enkelte samtaler blev udsat og enkelte af dem, aldrig genoptaget.
Enkelte foreninger gnskede at udfylde spgrgeskemaet og sende det ind, og det fik enkelte lov til.

Der var ogsa enkelte foreninger, der varetog opgaven pa den made, at de fik spgrgeskemaet tilsendt og sa
tog det med pa et bestyrelsesmgde, drgftede det og vendte tilbage, sa et interview kunne finde sted.

De respondenter, vi har, er helt klart helt repraesentative for det foreningslandskab, vi har.

| svargennemgangen bruges procentsatser, som er afrundede af hensyn til laese- og huskevenligheden.



3. Foreningstyper:

Der findes tre slags foreninger: Motionsforeninger
Konkurrenceforeninger

Helhedsforeninger

En motionsforening kendetegnes ved, at det ofte er enstrengede foreninger, der geografisk ikke er
afgreensede til en bestemt lokalsamfundstype.

Foreningsledelsen har typisk selv en baggrund som forhenveaerende aktiv udgver af idraetsgrenen, her
folkedans.

Foreningen er malgruppeorienteret, forstaet pa den made at foreningsledelsen betragter foreningen som
del af og teet sammenvaevet med det nzere lokalsamfund og foreningen installeres som den lokale udbyder
af aktiviteten. Her folkedans.

Ambitionen er typisk at udbyde nogle “gode tilbud” for omradets beboere, bgrn som voksne.
Foreningen satser ikke pa elite.
Der er en betydelig social dimension. Der kan vaere sociale arrangementer ud over traeningerne.

Man forventer ikke andet af traenerne, end at de er traenere.

En konkurrenceforening kendetegnes ved ogsa ofte at veere en enstrenget forening, der ikke er geografisk
afgreenset til en bestemt lokalsamfundstype.

Over halvdelen af foreningens medlemmer arbejder med konkurrence.
Foreningslederen har typisk selv dyrket konkurrenceorienteret idreet.

Holdning er, at man "skal ville noget” med idreetten, her dansen.

Der arbejdes med mal og krav.

Der skal hele tiden ske en udvikling.

Man skal lzere alting "rigtigt”. Og der stilles krav til bade dansere og instruktgrer.

Der opstar socialt liv omkring konkurrencehold, de rejser f.eks. afsted sammen til feelles traeninger,
konkurrencer etc. Men det sociale liv omfatter ikke ngdvendigvis de gvrige i foreningen.



En helhedsforening kendetegnes ved, at foreningen har begge momenter, bade en motionsafdeling og
konkurrencehold.

Typisk har en sddan forening over 1000 medlemmer.

Foreningslederen har typisk vaeret udgver.

| bestyrelsen sidder ofte mennesker, der har udfgrt frivilligt arbejde for landsorganisationen.
Foreningen er optaget af at skabe en overordnet sammenhang for de mange forskellige aktiviteter.
Foreningsledelsen skal fgre en fordelingspolitik, der opretholder sammenhangskraften i foreningen.
Ressourcer skal fordels fair og dem, som konkurrerer, ma ikke blive ”primadonnaer”.

Det kan veere meget sveert at fa en harmonisk gruppe frivillige.

Det kan veaere hardt at vaere instrukter, hvis der ikke er sammenhold.



4. Kendetegn ved Folkedans Danmarks foreninger

Alle foreninger blev indledningsvis spurgt, hvad de mener, der kendetegner lige netop deres forening.

| det efterfglgende er alle svar-varianter oplistet, og ud for de enkelte svar-varianter er angivet, hvor mange
procent af Folkedans Danmarks foreninger, der ser netop det kendetegn ved sig selv.

Kendetegn Procent af foreningerne
det gode kammeratskab/det sociale samvaer/fallesskab 24
staerk bestyrelse 9
mange ldre 8
bgrn og unge 6
har ufuldsteendig bestyrelse 6
dansen er det vigtigste 5
hgrer under gymnastikforening eller anden forening 4
synlighed 3
opvisninger 2
medlemmer fra andre foreninger, der mgdes 2
gode ledere 2
rummelighed 2
har givet op 2
dygtige spillemaend 2
godt humegr 2
man kan komme alene 2
linedancere og/eller udenlandske folkedanse 2
folkelighed 1
motion 1
gode til at modtage nye medlemmer 1
danser ikke leengere, nar de mgdes 1
deltagelse i DM er formalet 1



5. Ledelse/bestyrelseskonstellation

Stort set alle Folkedans Danmarks foreninger ledes af en bestyrelse med 5 eller 7 medlemmer. Ganske fa
bestyrelser har kun 3 medlemmer. | de fleste tilfeelde er der valgt 1-2 suppleanter, som ogsa ofte deltager i
bestyrelsesmgderne.

Generelt opnar bestyrelsesmedlemmerne meget hgj anciennitet i bestyrelserne.
Ganske fa foreninger — dem som hgrer under ungdoms- eller idraetsforeninger — ledes af et udvalg.

Enkelte foreninger har underudvalg og ad hoc udvalg. Og det ser ud til, at det netop er noget, der virker og
gger aktiviteten!

Cirka halvdelen af foreningerne inddrager ledere og spillemaend i et mgde f@r seesonstart.

Alle foreninger fgler, at de har en rigtig god relation til deres medlemmer. Og at deres medlemmer har en
god relation til hinanden.

Naermest alle formand benytter kaffepausen pa danseaftnerne til at fa informeret medlemmerne.
Derudover suppleres med opslag pa foreningens hjemmeside, Facebook, via mails eller via sms.

Enkelte steder laegges der diverse informationer samt invitationer ud pa bordene pa danseaftener eller
disse haenges op pa en til formalet ophaengt tgrresnor.

Fremmgdet er godt i alle foreninger. Ogsa medlemmer, der ikke laengere kan danse, mgder op for at
forblive en del af feellesskabet.

I mange foreninger er det helt klart bestyrelsen, der har teten, og det er jo meget naturligt.

De allerfleste foreninger mener, at de har et godt forhold til bade instruktgr(er) og til spillemaendene.



6. Frivillighed

Det blev drgftet med de enkelte foreninger, hvor svzert eller nemt det er at finde frivillige.

55% af foreningerne siger, at det er sveert at finde frivillige til bestyrelsen
27% af foreningerne siger, at det IKKE er sveert at finde frivillige til bestyrelsen.

De restende 18% siger, at det hverken er svaert eller nemt.

Det er generelt saledes, at alle andre opgaver, f.eks. praktiske opgaver, nemt Igses af frivillige. Det er
udelukkende bestyrelsesansvaret, der er svaert af fa “afsat”.

7. Medlemsfastholdelse

Foreningerne er blevet spurgt om, hvad de ggr for at fastholde deres medlemmer.
| det efterfglgende angives procentsatser for antal foreninger, der har naevnt den pagaldende aktivitet.

Man ma bemaerke, at der er mange af foreningerne, der ggr flere af tingene. Derfor henvises i denne blok
til detailanalysen, som findes vedhaeftet.

Der er helt sikkert ogsa nogle af foreningerne, der ggr noget, som de ikke far naevnt i samtalen.

Alligevel vil oversigten vaere retvisende for, hvad der forholdsmaessigt ggres for medlemsfastholdelse.



Aktivitet Procent af foreningerne gor det
der ggres meget ud af hygge og stemning/vi er opmaerksomme pa hinanden 29
laver sommerudflugter 26
arets fester (saesonslut/jul/nytar/fastelavn/etc.) 17
faelles legestuer med andre foreninger 14
gode instruktgrer og gode spillemaend 14
organiserer faellesspisninger 11
”vi har udelukkende danseaftnerne sammen” 8
weekendture/rejser 7
afholder fester/baller 7
inddrage medlemmer i planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter 6
venskabsforening 6
der byttes partnere/man kan komme alene/bade begyndere og gvede 5
laver et meget ngjagtigt program 4
sang-eftermiddage 4
kulturoplevelser 4
tema-aftener 3
giver gaver ved runde fgdselsdag og andre meaerkedage 2
spndagsdans 1 x hver maned 2
aftener med gnskedans og gnskesang 2
spillemandskoncerter 2
lokale kurser 2
foreningen har ikke lengere danseaftener, men mgdes til hygge 2
kontakt til dansere, der udebliver fra dans 1
samarbejde med andre lokale foreninger 1
hjertestarterkursus 1
man skal kun betale for de gange, man kommer 1



8. Maedlemshvervning

Foreningerne er adspurgt, hvad de ggr for at hverve nye medlemmer.

Igen bemeerk venligst, at nogle foreninger ggre flere af tingene. Se derfor gerne detailanalysen for
yderligere information om dette.

Aktivitet Procent af foreninger gor det

Annoncering i lokalaviser/ugeaviser samt artikler/pressemeddelelser 29

Mund-til-mund-metoden 24
Ingen tiltag 23
Besgge andre arrangementer i lokalsamfundet 17

Fordeling af pjecer/opslag/plakater i butikker/haller/bibioteker/etc. 16

Dans pa plejehjem samt andre opvisninger 13
Samarbejde med kommunen 10
Husstandsomdeling af pjecer/programmer 10
Facebook 8
Dans i skolen 7
Abent-hus-arrangementer 6
En eller flere gange gratis intro for begyndere 6
Hjemmeside 4
Lokalradio/lokalTV 3
@nsker ikke nye medlemmer 2
Invitation til sgndagsdans 1
Klippekort-model 1
Konsulentforlgb med DGl 1

10



9. Relationen til regionen

Mange af foreningerne laeser blot det, som regionen sender ud, men fa deltager i de aktiviteter, der
udbydes. Ganske fa er direkte utilfredse med regionen.

| sammendrag kan man sige fglgende:

Udsagn Procent af foreningerne
Bruger ikke regionen 48
Relationen til regionen er god/aktiviteter benyttes 28
Bruger ikke regionen ret meget 24

Det ser ud til, at i de foreninger, hvor medlemmer har vaeret repraesenteret i regionsarbejdet, er det
nemmere at fa gang i at benytte tilbouddene fra regionen. Flere angiver ogsa alderen til at vaere stopklodsen
med hensyn til lysten til at komme afsted til regions-arrangementer.

Kommentar: For et par af de fynske foreninger geelder det, at de ikke bruger regionen fordi de “har”
Sammenslutningen af de fynske folkedanserforeninger, Folkedans Fyn. Det er vigtigt for dem at vaere med
der. Prisen for at vaere i Folkedans Fyn er kr. 25 pr. person pr. ar.
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10. Relationen til Folkedans Danmark

Foreningerne er blevet spurgt om deres relation til Folkedans Danmark. Procentsatserne er udelukkende
udtryk for den andel, som eksplicit giver udtryk. At for eksempel 25% har en god relation til Folkedans
Danmark betyder ikke at 75% har en darlig relation.

Udsagn: Procentdel af foreningerne
Glad for sekretariatet 31
Har god relation til Folkedans Danmark 25
Alderen ggr, at der ikke deltages i staevner, kurser etc. 18
Vi bruger ikke Folkedans Danmark til noget / ret meget 17
Alderen ggr, at vi ikke orker at deltage i f.eks. arsmgdet 12
Vi ville gerne samarbejde mere med Folkedans Danmark 11

Vi overvejer at melde os ud af Folkedans Danmark, -

- Med begrundelsen at vi er for fa eller mangler penge 11
- Med begrundelsen at vi ikke far Trin&Toner i papirform 7
Vores primaere kontakt til Folkedans Danmark er via regionen 1
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11. Foreningspuljen, ansggning i 2018

Kun 8% af medlemsforeningerne sggte foreningspuljen i 2018.

Grundene til IKKE at sgge hos de resterende var fglgende:

e Vividste ikke, hvad vi skulle s@ge penge til
e Viovers3, at puljen findes

e Vikom for sentigang

e Vimangler energi

12. Medlemskab af DGI

Foreningerne blev direkte adspurgt, om de ogsa er medlemmer hos DGI.

26% af foreningerne er ogsa medlem af DGI.

Grunden til at vaere medlem af DGI:

e Vier en del af en gymnastikforening og dermed medlem
e De laver super gode inspirationskurser pa danseaftener
e De laver gode kurser for bade dansere og spillemand

e Tradition

e De laver super gode arrangementer for dansere

e Forsikringerne

e De har super dygtige konsulenter

e De har fantastisk danse- og musikudvalg

13

naevner 6 foreninger
naevner 5 foreninger
naevner 5 foreninger
naevner 4 foreninger
navner 3 foreninger
naevner 2 foreninger
nzavner 1 forening

nzavner 1 forening



13. Trin & Toner

Bladet har nu udelukkende veeret udgivet digitalt i godt et ar. Jeg har valgt at lade bladet indga som et
saerskilt punkt i analysen. Dette skyldes henvendelserne i hverdagen, besggene hos pilotforeningerne og de
udsagn, der indkom i forbindelse med analysens interviews.

Vi kan i vores Mailchimp-statistikker se, hvor mange der klikker pa linket og abner bladet, men vi kan ikke
se, hvor mange der far laest bladet.

Det er tydeligt i hverdagens henvendelser, at feerre og feerre far informationerne fra bladet med.

Adspurgt hvordan det gar med implementeringen af det digitale blad, svarer foreningerne som fglger:

35% svarer, at Trin & Toner slet ikke laeses af nogen i deres forening

35% svarer, at Trin & Toner ikke laeses af nok medlemmer i foreningen

Der er intet overlap af foreninger i de to ovennaevnte procentsatser.

13% svarer, at det gar fint for deres medlemmer med at fa lzest bladet

6% foreslar, at bladet helt erstattes af nyhedsbreve

2% mener, at der udkommer for mange blade om aret

14
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14. Foreningernes stzerke sider:

Foreningerne er blevet bedt om at angive, hvor de har deres bedste kort/deres starkeste sider.

Styrke Procentdel af foreningerne
Det gode sammenhold / faellesskabet / det sociale 53
Gode instruktgrer 18
Gode spillemaend 18
Engagement / gleeden ved dansen 9
Steerk bestyrelse / staerk formand 8
Opbakning fra alle / inddragelse 8
Idérigdom / initiativer 5
God gkonomi 5
Struktur / orden i tingene 4
Samarbejde med andre foreninger 3
Man kan komme alene 3
Super godt lokale 2
Alle kan vaere med / abenhed 2
Godt samarbejde med instruktgrer og spillemaend 2
Staerke medlemmer 1
Professionalisme 1
Motionen 1
Billigt kontingent 1
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15. Foreningernes svage sider / udfordringer:

Foreningerne er blevet spurgt om, hvor deres svage sider er og hvilke udfordringer, de ser lige foran sig.

Udfordring Procentdel af foreningerne
Alder / sygdom 55
Medlemsnedgang 30
Manglende medlemstilgang 23
Foreningens stgrrelse 13
Manglende tid / ideer / initiativer / energi / styrke 6
Darlig gkonomi 6
Sveert at fa bgrn og unge med 6
Manglende indsats fra Folkedans Danmarks side mht synligggrelse 2
Maerker konkurrence fra andre danseformer 2
For stor aldersspredning 2
Manglende viden om folkedanserlandskabet 1
For lidt udskiftning i bestyrelsen 1
Sveert at finde egnede lokaler 1
Mangler god musik 1
Manglende samarbejde med andre foreninger 1
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16. Foreningens vardier

Foreningerne er blevet spurgt om, hvilke vaerdier der betyder noget i lige netop deres forening. De blev
praesenteret for fglgende syv vaerdier, som de skulle give point fra 1 — 10, hvor 10 er det hgjeste.

e Oplevelser

e Glaede

o Fxllesskab

e Udfordringer
e Indflydelse

e Motion

e Konkurrence

Hvis man tager de enkelte vaerdier, opnar de i gennemsnit fglgende "karakterer”:

Vaerdi Score
Feellesskab 9,4
Glede 9,4
Motion 8,0
Oplevelser 7,7
Udfordringer 5,7
Indflydelse 4,8
Konkurrence 1,3*

*det er naesten udelukkende de foreninger med bgrnehold, der tilskriver konkurrence en hgj veerdi.
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Ud fra prioriteringen af hvilke vaerdier, der angives som de vigtigste, kan vi se, at vi ikke har deciderede
konkurrenceforeninger i Folkedans Danmark.

Helhedsforeninger er heller ikke vores kendetegn.
Stort set alle medlemsforeninger er sdkaldte motionsforeninger.

Og stort set alle har det sociale samvaer i hgjsaedet.

17. Ros

| dette afsnit vil jeg lade citerede udsagn std ubearbejdede hen som et billede af, hvad foreningerne er
glade for.

- Der er stor hjalp at hente pa sekretariatet

- Styrelsen er meget flittig

- Det er genialt at fa besgg af en foreningskonsulent (sagt af pilotforening)

- Det er dejligt at deltage i arsmgde og frivilligseminar

- Deter herligt at mgde Folkedans Danmark (sagt af pilotforening)

- Fleksibilitet og professionalisme kendetegner Folkedans Danmarks sekretariat
- Folkedans Danmark binder det hele sammen

18



18. Ris

| lighed med foregaende afsnit, vil jeg her lade citerede udsagn sta alene og fortaelle om de
fortraedeligheder, som medlemsforeningerne oplever.

- Det errystende at kontingentet stiger hele tiden

- Styrelsen fgles meget langt vaek fra foreningerne

- Det eneste, der interesserer styrelsen, er sddan noget som sammenslutningen med andre
danseforbund

- Visavner at styrelsesmedlemmer eller Dorthe kommer pa besgg

- Vier dgdtreette af julekalenderne

- Folkedans Danmark kgrer regionsmesterskaberne og DM efter utroligt gammeldags koncepter

- Folkedans Danmark har fjernet sig fra medlemmerne ved ikke laengere at udgive bladet pa papir

- Folkedans Danmark er for moderne med alt det internet til f.eks. tilmeldinger

- Instruktgrkurset har for darlig kvalitet

- Vihader konkurrencer

Jeg har ikke vaegtet disse udsagn i relation til, hvor ofte eller sjeeldent de er blevet naevnt i analysen. Jeg har
udelukkende medtaget dem for at vise, hvor spraglet/mangfoldigt billedet er .
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19.

Disse gnsker og idéer er ikke svarene pa et specifikt spgrgsmal i analysen. Det er enten idéer og gnsker, der
er fremkommet i Igbet af samtalen eller det er idéer og gnsker, der er opstaet som svar pa spgrgsmalet, om

Fremtidsgnsker og idéer fra medlemsforeningerne:

hvorvidt respondenten havde yderligere kommentarer, jeg kunne fa med mig.

Disse gnsker og idéer er oplistet i en raekkefglge, der baserer sig pa hvor ofte de er naevnt. De oftest
naevnte star fgrst.

Landsforeningen skal g@re langt mere pa PR-siden og langt mere for synlighed
Folkedans Danmarks hovedopgave bgr vaere det politiske samt synligggrelse og PR
Folkedans Danmark bgr have foreningskonsulenter

Vi vil gerne have hjzlp til medlemshvervning

Vi gnsker foreningsbesgg

Det er vigtigt, at vi kan beholde sekretariatet, ogsa nar vi bliver en del af et stgrre danseforbund
Opgaver skal fragmenteres, saledes at vi kan fa flere frivillige pa landsplan
Det er vigtigt med instruktgruddannelse

Folkedans Danmark bgr have mere fokus pa bgrn

Folkedans Danmark bgr udtaenke en helt ny struktur for hele organisationen helt ned til
foreningerne

Regionerne bgr hjelpe mere med synligggrelse

Mere nytaenkning tak!

Vi bgr bruge hinanden meget mere

Folkedans Danmark mangler gode tilbud til seldre dansere

Kunne man lave et event, ud over Frivilligseminaret, som kunne bruges til erfaringsudveksling?

Folkedans Danmark bgr hjelpe med sammenlaegning af foreninger
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20. Generel kommentar:

Foreningerne har grundlaeggende vaeret utroligt positive overfor, at vi har kontaktet dem vedrgrende
foreningsanalysen. Dette galder bade pilotforeningerne, som var stolte over og glade for at vaere med og
for alle dem, som blot er blevet interviewet.

Nogle af samtalerne har taget meget lang tid, da mange har meget pa sinde. Heldigvis. Dette vidner jo om
et stort engagement.

Desvaerre ma vi ogsa sande, at vi har en del foreninger, hvor energien ikke laengere raekker til sa meget.

Der tegner sig ikke umiddelbart et mgnster hvor man kan sige, at nogle landsdele har et andet forhold til
regionen eller Folkedans Danmark end andre. Ej heller er det en faktor, om foreningen er stor eller lille.

Men én ting er sikkert og fremgar med stor tydelighed i mange dele af analysen,- vi skal have langt mere
kontakt med vores foreninger, hjeelpe dem i langt stgrre udstraekning og vi er sent ude ...

Derudover bgr man nok tage en drgftelse af, hvordan Trin&Toner handteres fremover. Det er jo ikke ret
godt, hvis styrelsen og andre informerer via Trin&Toner og dermed fornemmer, at nu har alle faet besked
og der sa ret beset er en tredjedel af medlemmerne, der laeser bladet. Derudover er der jo en masse
skribenter, som bruger bade vid, tid, og energi pa at sende materiale ind til bladet.

Det kalder pa en overvejelse.

Pa positivlisten kan man sige, at mange af de ting, idéer, gnsker, betaenkeligheder, udfordringer som
foreningerne har, ikke er helt ukendte for os. En del af tingene er der allerede taget initiativ til at tage hand
om.

Men det kan veere vigtigt i de kommende beslutningsprocesser, at ga ind og se pa de forskellige
prioriteringer i analysen.

Blandt andet har vi fakta omkring interessen for konkurrence, som naermest udelukkende er tilstede i de
foreninger, hvor der er bgrnehold. Her kaldes pa noget information og nogle tiltag, der kan ggre dette
emne mere positivt.

Og som sagt kan de forskellige prioriteringer hjalpe os alle i Folkedans Danmark til at traeffe de rigtige
beslutninger, nar der skal fordeles ressourcer til de forskellige tiltag fremover.

April 2019/ Dorthe Topp Larsen
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